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實踐大學 

112 學年度第 1學期第 1 次 

環境保護暨職業安全衛生委員會會議議程 
時間：中華民國 112 年 9 月 12日（星期二）上午 10 時 10 分 

地點：臺北校區 L棟二樓大會議室/高雄校區 C棟三樓國際會議廳 

主席：丁斌首校長 

出列席人員詳見出列席名單 

紀錄：吳玟涓 

壹、 主席致詞：  

貳、 上次會議決議事項執行結果報告 

參、 各工作小組報告：總務小組、各實習場所、學務小組 

一、 台北校區 P2~8 

二、 高雄校區 P9~13 

   主席裁示：綜合北高各工作小組 

1. 新生教育訓練，特別縫紉機針穿刺手指、休產系關冷氣等，推廣的學員來

源也非一般學生，請各相關單位應針對其危害屬性，務必做好教育訓練。 

2. 系所要負責廠商施工安全查核、電器設備、防墜落、災害演練等等，實在

不容易，請張總務長對相關事項，逐項討論如何執行，找主秘討論一下，

高雄比照辦理。 

3. 登革熱防治一定要確實，無主盆栽應該主動清除，無論環境清潔或災害事

前預防，應該平時多做，防範未然，小心使得萬年船。 

肆、 提案討論 P13~14(共 1 個提案) 

伍、 臨時動議 

陸、 散會 
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壹、 主席致詞 

基泰大直鄰損事件，40 幾位師生受影響，學務處已協助安置，所

以安全看似無趣卻最重要，請大家多做一些，也做好，否則一出事

就是大事。 

 

貳、 上次會議(112/6/13)決議事項執行結果報告： 

實踐大學 111 學年度第 2 學期第 2 次環安會議(112 年 6 月 13 日)決議案執行情形報告表 

提案決議摘要 承辦單位執行情形 
提案一：擬修訂「實踐大學安全衛生教育訓練計畫」，

提請討論。(提案單位：環安組) 
112 年 9 月 8 日實總字第

1120010080 號公告 

提案二：修訂本校「實踐大學職業災害事故調查及處理
辦法」部分條文，提請討論。(提案單位：環安
組) 

112 年 6 月 20 日實總字第

1120007119 號公告 

提案三：擬修訂本校「異常工作負荷促發疾病預防計
畫」，提請討論。(提案單位：衛保一組) 

112 年 6 月 15 日實學字第

1120006891 號公告 

 

參、 各工作小組報告：總務小組、各實習場所、學務小組 

 
張總務長補充：登革熱防治，台北校區一併加強辦理。 
陳副總務長：落實演練，特別加入學生訓練，事故生發才不會慌         
            張，再成更大傷害。 

一、台北校區 

   (一)例行性報告 

  1.總務小組： 

《環安組》 

(1)本校 112 年 6 月 28 日通過「教育部辦理大專校院校園職業安全衛生管理

輔導」驗證，有效期自 112 年 8 月 1日至 114 年 7 月 31日(證書號碼：臺

教資(六)字第 1120062769-3號)。 

A.114 年辦理展延。 

B.請本校所有單位主管及同仁依規定辦理(持續性)。 

C.驗證審查共 23 項，審查意見應改善共 11項，請各相關單位確實依委員

之意見修正校內管理制度和文件，並據以落實執行和留存紀錄，並於本會

議中報告改善情況。 

D.擬於 113 年 4月前完成改善(複合式演練今年 9 月、實驗室實習工廠防災

演練未訂、風險危害鑑別明年 4 月)。 



3 
 

(2)本校執行教育部「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計

畫(第 2 週期第 2 年)」，資料已送審，9~10 月進行初審，11 月受檢核學校

提出申復，最終成績 12月底公布。 

(3)綜合今年(至 8/29)之勞動部檢查結果及教育部通知，目前對大專校院檢

查重點： 

A.雇主對於 600伏特以下之電氣設備前方，至少應有 80公分以上之水平工

作空間(不能堆物品、櫃子等，危險警告標示/線)。 

B.感電防治(水源與電流交會)，例如水槽/水龍頭附近裝設插座(未加裝漏

電斷路器)。 

C.職安衛管理人員配置及報核。 

D.四大計畫(第 5 計畫/呼吸防護、第 6計畫/中高年齡)。 

(4)墜落防治： 

A.職業安全衛生設施規則第 128 條之 9 規定，雇主對於「高空工作車」應

指派經特殊作業安全衛生教育訓練人員(16 小時)操作，自 113 年 1 月 1

日施行。 

B.校園樹木修剪、外牆清潔、校舍修繕及作品/布條(海報)吊掛等相關高架

作業(2 公尺以上)時，應做相關安全措施。 

(5)教育部 7/5-6 辦理「大專校院校園職業災害預防暨安全衛生實務論壇」，

各區勞檢機構提醒承攬管理： 

A.委外作業時，作業場所負責人應進行監督及查核。 

B.校方相關承辦人員，亦應接受相關教育訓練，平時監督/緊急應變/搶救

時使用。ex.局限空間、營造/屋頂/墜落/感電、勞務承攬、鍋爐/機械設

備、危害性化學品(含汽油/柴油)等等。 

(6)圖書館執行室內空氣品質管理計畫：6/26(巡檢)及 7/17-18(定檢)檢測結

果均合格，8/31 核備通過，自主管理標章(良好級)申請中。 
 

      《事務一組》 

（1） 全校公共空間登革熱病媒蚊消毒 

 

https://www.cshm.org.tw/Training/CourseInfo/C008
https://www.cshm.org.tw/Training/CourseInfo/G001
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（2） 停車場清洗 

 
 

（3） 全校公共空間清洗 

 
 

 
 

（4） 教室桌椅檢查汰換 
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事務一組朱組長補充報告： 
因 8/31 大雨外圍環境無消毒，幼兒園 7:30 後才能消毒，所以會再擇日補做。 
 

《營繕一組》 
為維護全校教職員生校園及環境之安全性，已陸續完成下列各項工程： 
(1) 修繕全校一般性修繕共 105 件 
(2) 各棟中央空調、電梯、監視系統設備定期保養維護 
(3) 高壓電、發電機定期保養 
(4) N 棟 B1-B2F 男女廁所洗手檯更新 
(5) MN 棟第一組採光罩強化玻璃破裂及漏水修繕 
(6) N302 自學中心研討室對外窗維修 
(7) L 棟平面車道鐵門設置手動開關並連動至警衛室啟閉鐵門 
(8) G 棟平面車道鐵門修繕工程 
(9) CDE 棟旁柏油路面凹突不平，申請重新刨除鋪設柏油路 
(10) D、E 棟 3 樓連通道廁所(含無障礙廁所)整修工程 
(11) 游泳池電熱水器安裝工程 
(12) 戶外網球場(含匹克球)鋪面更新工程 

營繕一組莊組長補充報告：項目 10 的 DE 棟整修工程已完成，另請各單位協尋，

若發現有需要修繕部分，請通知本組。 
 

 

2.學務小組： 
《生輔組》 

(1) 勞作教育： 
勞作教育主要實施內容為教室班級編組大掃除，本學期教室整潔打掃工

作擬規劃如下： 
A. 第一次大掃除（10 月）：112 年 10 月 2 日至 10 月 5 日（第 4 週）。 
B. 第二次大掃除（10 月）：112 年 10 月 23 日至 10 月 26 日（第 7 週）。 
C. 第三次大掃除（11 月）：112 年 11 月 13 日至 11 月 16 日（第 11 週）。 
D. 第四次大掃除（12 月）：112 年 12 月 18 日至 12 月 21 日（第 15 週）。 
各次的打掃皆進行評分檢查，並對導師參與教室掃除的班級實施加分鼓

勵。學期期末將結算一、二年級各班打掃的分數，評選出學系第一名、

班級第一名至第三名的班級，於次一學期導師會議頒獎表揚。 

損壞桌椅盤點 損壞桌椅盤點 



6 
 

(2) 環保教育： 
為期教育學生重視環保並建立良好觀念，有利落實節能減碳的行為，同時

期許學生能建立一個觀念「勤勞是快樂的」、三個習慣「禮貌、整潔、物

歸原處」的態度，112 學年度第 1 學期環保教育宣導講習計畫於 112 年 11
月 30 日實施（併生活助學金講習舉辦），宣導講習後帶領同學在學校周遭

（崇實路、培英公園一帶）進行睦鄰打掃，期能共同努力維護校園周邊環

境清潔。 
《軍訓室》 

(1) 配合教育部規定辦理本校 112 年度國家防災日複合式災害演練，訂於 9 月

21 日 9 時 21 分正式演練，參演人員以當日上課上班之全校師生為主，依

避難掩護、防空疏散、火災搶救及災害物資發放等階段實施，火災搶救演

練於 9 月 21 日上午 09 時 30 分實施，由總務處規劃防護團自衛編組人員

及當日擇一上課班級示範演練，全校約 2100 人參加。 
(2) 10 月 28 日辦理 112 學年度學生宿舍防災演練，預計 850 人參加。 

 
《衛保組》 

(1) 膳食衛生管理小組本學期自 9 月 20 日起每週實施一次校內餐廳衛生稽查

工作，稽查結果登錄於「餐廳衛生檢查改善通知」，如經三次通知仍未改

善缺失，總務處將依合約規定處理。 
(2) 為增進校園健康、保障教職員工之福利及遵守相關法令規範。本組預訂於

112 年 11 月 27 及 28 日與亞東醫院巡迴團檢科合作，舉辦 112 年度教職

員工暨特殊危害作業人員之健康檢查，以瞭解及維護教職員工之健康。 
(3) 本組 8 月 1 日起續聘職業醫學科劉鴻文醫師執行臨場服務。前次臨場服

務(112 年 7 月 17 日)包括：於巡檢並訪視圖資處及關懷 1 名母性保護、3
名高風險同仁及 4 名新進同仁。本學期依「職業安全衛生法」相關規定，

持續安排職醫至學校各行政單位及學院現場巡檢及關懷與訪視高風險勞

工，敬請接獲通知之單位主管及同仁協助配合及參與。 
(4) 依據「勞工健康保護規則」第 15 條規定，本校急救人員需配置 28 位，目

前因人員異動，本學期將陸續與各單位確認急救人員名單，必要時會請各

單位派員受訓，以維持校園安全。 
(5) 依「學校衛生法」，醫藥箱設置：本校各場域共配置 37 個、本組提供借用

7 個、緊急救護 1 個；於開學第一週起陸續填充 45 個醫藥箱之耗材，並

檢核各單位醫藥箱管理人員是否按時檢核醫藥箱。 
(6) 為加強本校學生緊急傷病處理能力，本組定於 112 年 11 月 04 日(六)與財

團法人台北市新光吳火獅先生救難急救基金會合作辦理急救教育訓練，

推廣急救教育於校園，以減少因缺乏急救技能而導致危害或喪失生命的

情形發生，進而達到學生自救救人之目的。 
 

3.實習場所： 

《食品營養與保健生技學系》：蕭右萱老師 
(1) 每月定期申報廢液與感染性廢棄物貯存量產量。 
(2) 每月檢點緊急應變櫃器材。 
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(3) 定期請廠商清洗 E101 教室之油脂截留槽及檢查瓦斯偵測器。 
(4) 每季定期申報公共危險物品基本資料調查表與毒性化學物質購買

與使用量。 
(5) 112/7/3 委託「宏揚環保工程有限公司」清運實驗室廢藥品共 220

公斤及化學廢液共 181 公斤 
(6) 112/8/2 委託「有限責任台北市醫療廢棄物清除設備利用合作社」

清運實驗室感染性廢棄物共 60 公斤。 
《餐飲管理學系》：林嘉慶老師 

(1) 8 月初已更新專業設備之濾心，維護師生飲水健康。 

(2) 實習教室配電盤淨空標示已全數完成，E103、106、107、108、D104

教室，共 5 間。 

(3) 油脂截流槽清理及瓦斯偵測器每月例行保養持續進行。 

《服裝設計學系》：何瑾泓老師 

(1) 暑假期間完成各類機台檢修。 

(2) 開學第一週完成，H棟專業教室預計每班 50名學生之新生安全教

育講習以及創基課承安全注意事項。 

(3) 各縫紉教室熨斗更換水及汰舊換新。 

(4) 宣導廢棄物(如:廢布、大型作品)分類及處理辦法。 

(5) 各教室值日生下課前做好環境打掃及確認各機具電源關閉等例行

工作。 

(6) H408、H307暑期教室天花板漏水以及系辦公室壁癌修繕工程，已 

初步處理（20230831）。 
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《建築設計學系(實習工廠)》：陸世峰老師 

(1) 每日自動檢查及機具維修及定期保養。 

(2) 機具維修耗材清點補充及請購。 

(3) 設計學院 112 學年度新生安全衛生教育訓練，依各系使用頻率規

劃相應的課程，以符合職安法 32條規定，課程預計 9~10 月完成。 

(4) 雷射切割機預約系統結合時段付費機制自動審核。 

(5) 製作廠區一般規定及注意事項之教學影片，便於新生瞭解廠區運

作。 

(6) 更新機具使用教學影片。 

(7) 新進平台式大尺寸 CNC 切割雕刻機，配合完成供電工程及擺放場

地空間整理。 

《音樂學系》：陳宣伶老師 

目前正在準備移除管制設備，該空間未來將回復為一般教室使用。 

《推廣教育部》：張瑛玿/王心微老師 

D106 餐飲專業教室 

(1) 確實執行廚餘回收分類及垃圾分類回收，環境清潔。 

(2) 每日上課前，以消毒環境,分配固定站位並要求操作實習時保持適當
距離，上課食物成品分配個人帶回家，要配戴口罩試吃及飲食應保持
適當距離。 

(3) 上課時間教室全面以自製消毒水定期擦拭每周至少 3 次，課程結束
後水槽由學員清潔並消毒。 

(4) 112學年度士邦攪拌機 SP-200A 110V採購安裝已於 112年 7月 14日
安裝，112 年 7月 17 完成驗收。 

(5) D106冷凍及冷藏散熱片室外機清洗已於 112 年 8 月 5日完成。 

HB1 專業縫紉教室 
(1) 每日確實執行清除垃圾及資源回收。 

(2) 課前宣導:提醒環境清潔及逃生設備動線、垃圾分類及設備使用安全
宣導。 
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(3) 8 月縫紉教室機台全面保養及維護熨斗設備。 

(4) 管制學生需超過 5位以上才可借用教室。 

(5) 5 月完成清點化學品盤查清單/檢查紀錄表。 
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二、高雄校區 

   (一) 例行性報告 

        1.總務小組： 

        《事務二組》 

(1) 配合高雄市政府衛生局登革熱防治作業，持續於積水處投放氯錠及清除水

溝落葉，預防病媒蚊孳生。 

(2) 高雄勞檢處於 112年 8 月 22 日至校區稽查清洗水塔侷限空間作業，本次

抽查氣體數據及危害預防措施均符合職業安全衛生法規定。 

            
(3) 本年度配合台北校區完成「教育部大專校院校園職業安全衛生管理制度審

查」作業。 

                   
(4) 112 年 6月 7 日及 29 至 30 日依法辦理室內空氣品質巡定檢及申報作業，

本年度數據均符合標準，並獲頒優良級標章。 

         
(5) 高雄市環保局於 112 年 7 月 25 日至校區圖書館稽查室內空氣品質，本次

抽檢數值符合法規標準。 

             
(6) 依水污染防治法規定於 112 年 6 月 27 日完成污水處理場污泥清運作業。  
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(7) 本年度實踐大學高雄校區環保宣導創意影片徵選競賽共取 3 名，並於 112

年 6 月 7 日舉行頒獎。 

             
(8) 112 年 7 月 10 日及 8 月 2 日新進教職員工至本組辦公室進行個人線上教育

訓練 2 小時，並發放安全衛生工作守則。 

              
(9) 112 年 9 月 21 日(星期四)8 時-12 時舉辦 112 年下半年消防演練。 

(10) 112 年 5 月至 7 月一般垃圾共計 33,710 公斤，資源回收計 3,846 公斤，資

源回收率為 11.40%。 

(11)112 年 5 月至 7 月之餐廳廢食用油回收量共計 40 公斤，廚餘回收量共計

446 公斤。 

(12) 112/8/16(三)實踐大學高雄校區 H 棟宿舍整建工程有工人在 16:40 於 H111
廁所外昏倒，旁邊人員發現立即進行 CPR 及叫救護車，救護車 16:50 進入

實踐大學高雄校區並送至旗山醫院急救，18:25 轉至高雄榮總醫院急診

室，隨後家屬與公司人員至榮總了解狀況，實踐大學高雄校區人員於

112/8/17 上午追蹤工人狀況，接獲工人已轉加護病房，了解個資及情況

後，立即進行通報。 112/8/24 經員警告知家屬放棄急救及到校了解工地

現場，112/8/26 日由工地監造周先生轉知當事人已移至台南市殯儀館，由

法醫入殮房相驗，後告知檢察官及家屬該員為心肌梗塞過世。 
 

        《營繕二組》 

(1) I、J棟高壓設備檢修案。 

      



12 
 

(2) 校區生活交匯學苑第 1 期學生宿舍改善 54戶住宿空間。 

       

        

       
(3) 校區生活交匯學苑第 2-1 期 L 區室內公共區域預計 9 月 18 日完工。 

          
(4) 校區生活交匯學苑第 2-2 期 B-K 棟間聯外道路及 H 棟中庭改善預計 

  12/31 完工。 

(5) 112 年 6月飲水機已 SGS 實施水質檢測完畢，並再將結果公告網頁 

  上周知。 

(6) 校區高壓斷電檢測作業。 

(7) 校區水塔水池清洗作業。 

(8) 校區電扇整理作業。 

(9) 校區污水抽除作業。 



13 
 

(10) 東南亞學程及動畫學程教室裝修案。 

(11) B 棟宿舍落地鋁門損壞整修。 

(12) 體育館冷卻水塔整修及學生宿舍部分冷氣室內外機清洗案。 

 

        2.學務小組： 

   《生輔二組、軍訓室》 
(1) 每學期初實施全校校園環境消毒，預防病媒蚊孳生。 

(2) 職業安全衛生護理： 

A. (a)辦理時間：112 年 8 月 30 日上午 8:00-11:30。 

(b)本次辦理 65 歲以上勞工體檢(每年一次)。 

(c)福委會補助自費體檢(套餐為 1000 元及 2000 元)。 

(d)餐廳從業人員健康檢查 

B. 於 112 年 10 月 25 日下午辦理職業醫師健康諮詢服務，本次諮

詢主題： 

(a)依職業安全衛生法第 6 條第 1 項：雇主對於重複性作業等促

發肌肉骨骼疾病之預防，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措

施。本次臨場針對肌肉骨骼危害高風險人員進行疾病分級並給

予健康諮詢衛教指導。 

(b)針對執行異常工作負荷(輪班、夜間工作、長時間工作)促發

疾病之預防，雇主應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施，以

確保勞工之身心健康，並依據危害分級及職業促發腦、心血管

疾病之風險，給予健康諮詢及衛教指導。 

C. 112 學年第 1 學期全校校園環境消毒、防治登革熱及孳生源。 

D. 每日線上通報發燒個案學生追蹤及來衛保就診個案持續追蹤，

本學期至 7 月 31 日止，師生新冠肺炎確診人數 260 人，隨時掌

握新冠肺炎個案通報及追蹤病情。 

E. 112 年 5 月 29 日至 6 月 1 日實施宿舍防疫清潔週。 

F. 班級宣導：不定時於班代群組與導師群組提醒環境清潔及校園

安全等相關訊息。 

G. 111 學年度第 2 學期期末大掃除訂於 112 年 5 月 29 日至 6 月 1 日

辦理。並於本學期辦理宿舍住宿同學垃圾代收與垃圾分類宣導。 

H. 統計 112 年 2 月 25 日至 112 年 7 月 30 日，共計發生學生車禍件

數 11 件，受傷人數合計 11 人(軍訓室)。 

 

       3. 實習場所： 

        《時尚系》 

(1) 時尚系簽訂 D205、D206 教室縫紉機台每月定期維護保養合約。 

(2) 時尚系因應新型冠狀病毒疫情，辦公室及各教室內擺放 75%之酒

精，並進行開學前例行整理及消毒。 

(3) 時尚系檢點 D205、D206 兩間教室急救箱，同時更換過期之藥品，

並於清單上註明即將到期日。 

        《服經系》 
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(1) 暑期完成服構教室燙台燙布之汰舊更新，以改善教學環境。 

(2) 開學前例行性進行實習場所、專業教室之整理。 

(3) 服經系預計於開學第 1-2 週內，於實習場所上課之課程，請任課

老師宣導實習場所相關注意事項及環境衛生之維護。 

        《觀光系》 

(1) 於 6 月底彈性週完成飪教室及餐廳的環境清潔及截油槽清洗。 

(2) 於 7 月中旬完成烹飪教室定期瓦斯管線檢測。 

(3) 於 8/28 配合校區環境消毒作業，完成烹飪教室及餐廳的消毒。 

(4) 預定於 112-1 開學第一週進行烹飪教室及餐廳環境整理。 

        《休產系》 

(1) F301 教室已於期末進行大掃除及地板、桌椅等全面消毒，開學後

亦將進行掃除及環境整理清潔。 

(2) 已完成淨水器濾心替換及漏水問題的修理。 

(3) 已完成化學品及高壓瓶罐盤點及急救箱點備品點檢，並增補 75%
消毒酒精。 

 

肆、 提案討論 

提案一：擬修訂【實踐大學職場母性健康保護計畫】部分內文，提請討論。 

說明：依據 112年 1月【台北市勞動檢查處及校園職業衛生管理系統/制度輔導】第 2次 

輔導，委員建議本校母性健康保護計畫需新增職責分工，故提案修訂。 

(提案單位：生輔二組) 

修正條文 現行條文 說明 

五、職責：母性健康保護相關成員組成與職責分工  

(一)母(女)性教職員工： 

1.提出母性健康保護計畫之需求，並配合計畫之執行及參與。  

2.對於本校所採取之母性健康管理措施，有配合之義務。  

3.配合接受母性健康面談時，應提供孕婦健康手冊予醫護人

員。 

4.保護計畫執行中之作業變更或健康狀況變化，應告知安全衛

生護理人員或臨場服務醫師，以調整保護計畫之執行。 

(二)單位主管：  

1.參與並協助母性健康保護計  畫之推動與執行。 

2.協助本計畫之工作危害評估。  

3.配合本計畫之工作調整、更換，以及作業現場改善措施。  

4.配合保護計畫女性教職員工之工作時間管理與調整。 

(三)人力資源處： 

1.提供產檢假名單人員。 

2.哺乳親子室使用維護管理(資源教室代管，高雄校區生輔二

組代管)。  

3.依醫師評估及建議，協助配合服務單位主管，調整母性保護

者之工作內容及工時排班。 

(四)職安人員： 

1.參與並協助母性健康保護計畫之規劃、推動與執行。  

2.會同從事健康服務醫護人員，辦理下列事項： (1)辨識與評

五、負責單

位：規劃及主

辦為本校勞工

健康服務護理

人員，由職業

安全衛生人員

及人資人員協

辦執行。 

修訂第五條增

訂一、二、

三、四、五、 

六條，以符合

現行規定 
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估工作場所環境及作業之危害，包含物理性、化學性、生物

性、人因性、 工作流程及工作型態等。 (2)依評估結果區

分風險等級，並實施分級管理。 (3)協助本校實施工作環境

改善與危害之預防及管理。 

(五)勞工健康服務護理人員： 

1.負責母性健康保護計畫之規劃、推動與執行。  

2.於保護期間與教職員工訪視面談。  

3.提供健康指導及管理。  

4.教職員工健康狀況異常時，安排追蹤檢查或適性評估。  

5.依評估結果，協助健康保護措施之執行。  

6.文件或紀錄等個人資料，至少保存三年。 

(六)勞工健康服務(職業醫學專科)特約醫師：  

1.與母性教職員工個人面談、健康指導。  

2.依評估結果，提出書面告知風險、適性安排評估及建議。  

3.如對勞工健康服務醫師建議有疑慮時，應請職業醫學專科醫

師進行現場訪視，並提供綜合之適性評估與建議，及採取工作

環境改善與危害之預防及管理。 

4.教職員工健康狀況異常時，視其狀況轉介婦產科專科醫師或

其他專科醫師。 

決議：計畫中的「條、項」款目，請提案單位再次確認，其他照案通過。 
 

 

伍、臨時動議：  

陸、散會： 


