
110學年度實踐大學 

一般安全衛生教育訓練測驗試卷 

單位：           人員代號：               姓名： 

 

1. 職業安全衛生法之立法意旨為保障工作者安全與健康，防止下列何種災害？(1)職業災害 

(2)交通災害 (3)環保災害 (4)天然災害。 

2. 員工若面臨長期工作負荷壓力及工作疲勞累積，沒有獲得適當休息及充足睡眠，便可能影

響體能及精神狀態，甚而較易促發下列何種疾病？(1)肺水腫(2)皮膚癌(3)腦心血管疾病(4) 

多發性神經病變。。 

3. 誰是職業安全衛生法所稱學校的雇主? (1)總務長 (2)校長 (3)董事長 (4)以上皆非。 

4. 在高度幾公尺以上處所進行作業時，應確實使用安全帶、安全帽等必要之防護具？(1)1.5 

(2)2 (3)3 (4)4。 

5. 職場推動健康促進，對於雇主可帶來之效益，下列何者有誤？(1)降低醫療費用成本 (2)

減少病假 (3)改善員工升遷管道 (4)提高工作士氣。 

6. 有關安全衛生自動檢查之工作，原則上應由何者負責實施？(1)單位主管 (2)職業安全衛生

人員 (3)供應廠商 (4)實際操作者。 

7. 使用個人防護具應注意事項有哪些？(1)保存區域應遠離汙染源 (2)選擇適當的個人防護

具及正確的佩戴防護具(3)定期更換消耗品 (4)以上皆是。 

8. 校園緊急應變之急救注意事項，下列何者錯誤(1)急救人員應先確認現場狀況，注意自身

安全(2)若危害狀況危急，急救人員應協助傷患立即撤離現場(3)因情況危急，不需執行校

內緊急通報程序，立即送醫 (4)如傷患傷勢輕微，則進行急救程序。 

9. 地震避難掩護三要領包含掩護(Cover)、趴下(Drop) 、穩住(Hold On)，其先後優先順序應

為：(1) 掩護、穩住、趴下 (2) 趴下、掩護、穩住 (3) 穩住、趴下、掩護(4) 趴下、穩住、

掩護。 

10. 學校教職員工為職業安全衛生法所稱勞工，依法應盡義務為何？(1)接受學校安排之身體

健康檢查 (2)接受學校安排之職業安全衛生教育訓練 (3)遵守學校訂定工作守則 (4)以上

皆是。 

 

 


